Unapei

https.://www.unapei92.fr/poste/aes-amp-foyer-point-du-jour/

Accompagnant Educatif et Social (F / H) — Foyer
Point du jour

Description
Rejoignez I'Unapei 92 et construisons ensemble une société inclusive !

L’'Unapei 92, bien plus qu’'une association, est un collectif engagé, humain et
innovant qui permet a chaque personne en situation de handicap (résultant de TND,
de troubles psychiques ou de polyhandicap) de s’inscrire dans un parcours de vie
choisi, en soutenant le développement de ses capacités et en I'accompagnant vers
I'autodétermination.

+ de 50 établissements et services présents dans les Hauts-de-Seine, en Eure-et-
Loir et dans I'Eure
+ 1 100 professionnels mobilisés, dans + de 30 métiers différents

L’Unapei 92 recrute, pour son établissement le Foyer du Point du Jour, un foyer
d’hébergement et de vie accueillant 68 adultes en situation de handicap (déficience
intellectuelle) situé a Boulogne Billancourt.

Descriptif du poste :

Au sein d’'une équipe pluridisciplinaire, vous étes en charge d’accompagner les
personnes en fonction de leur projet personnalisé, dans le respect du projet
d’établissement. Vous étes chargé(e) d’apporter un bien-étre et un confort aux
résidents tout en veillant a leur permettre de développer leurs potentialités dans
leurs activités et gestes de la vie quotidienne. Vous participez au développement du
pouvoir d’agir des personnes.

Les missions principales :

e Accompagner la personne dans les gestes de la vie quotidienne

¢ Analyser la situation et les besoins de la personne et son contexte de vie

* |dentifier les modifications de I'état de la personne

¢ Présenter a la personne des activités d’aide ou d’éveil et définir les
modalités de mise en ceuvre d’accompagnement

¢ Apporter votre expertise en contribuant a la qualité de vie de la personne

e Participer a la réalisation des formalités administratives liées a
I’'accompagnement de la personne.

* Veiller a la sécurité, au bien-étre physique et psychologique des personnes,
au respect de leur intégrité et de leur intimité,

Profil
Formation requise

Titulaire d’un Diplédme d’Etat d’AMP ou AES
Connaissances et/ou expériences souhaitées : Débutant accepté

Savoir faire — Savoir étre

Unapei Hauts-de-Seine

Unapei Hauts-de-Seine

Date de début du poste
Dés que possible

Employeur
Unapei 92 pour le Foyer Le Point du
Jour

Adresse
14, rue des Peupliers, 92100,
Boulogne-Billancourt, lle-de-France

Type de contrat
CDI - Temps plein

Solidaires pour accompagner les différences
https://www.unapei92.fr



Vous possédez de bonnes capacités d’observation, d’écoute et d’analyse. Vous
avez une appétence pour le travail d’équipe. Vous avez le sens des priorités.

Le respect des droits et de la dignité de la personne fait partie de votre pratique
professionnelle quotidienne.

Tous nos postes sont ouverts aux salariés en situation de handicap/RQTH.

Conditions
Contribuez directement a I'amélioration de la qualit¢ de vie des personnes
accompagnées.

Rejoignez une association avec une politique de formation dynamique et de
nombreuses opportunités d’évolution en interne.

Rémunération : Selon expérience et suivant les criteres de la CCN du 15 mars 1966
Durée du travail : CDI Temps plein,

Avantages : Prise en charge de la mutuelle par 'employeur a 60% - Prévoyance -
Avantages sociaux et culturel CSE - Compte Epargne Temps - Prise en charge des
transports en commun par I'employeur a 75% - Indemnité Ségur de 238€ mensuel.

Modalités de candidature :
Envie de nous rejoindre ? Pour postuler, rien de plus simple !

Envoyez votre CV, en précisant en objet “AES — Foyer du Point du Jour ” et
envoyez le tout a :

Madame Laura BARROCAS, Directrice adjointe par courriel
laura.barrocas@unapei92.fr

Madame Ludivine Antoine, Cheffe de service, par courriel a I'adresse
Ludivine.antoine@unapei92.fr

Unapei Hauts-de-Seine

Solidaires pour accompagner les différences
https://www.unapei92.fr
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