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Cadre de santé – direction d’un EAJE H/F
Description
L’Unapei 92, est une association (loi 1901), issue du mouvement parental, qui
accompagne des personnes en situation de handicap tout au long de leur vie.

Parmi les grands enjeux de l’association : inclusion, adaptation des pratiques et de
l’environnement pour les personnes en situation de polyhandicap, développement
vers une autonomie renforcée des personnes en situation de handicap mental, prise
en compte et accompagnement du vieillissement. En lien avec les familles, parties
prenantes de notre mouvement associatif, et avec les professionnels, en
développant leur expertise et leurs compétences.

+ de 50 établissements et services présents dans les Hauts-de-Seine, en Eure-et-
Loir et dans l’Eure

+ 2 250 personnes en situation de handicap accompagnées tout au long de leur vie

+ 1 100 professionnels mobilisés, dans + de 30 métiers différents

L’Unapei 92 recrute pour ses établissements du Pôle Jeunesse du Territoire
Centre, situés respectivement à Boulogne-Billancourt et à Clamart.

Responsabilités
Sous la responsabilité de la Directrice adjointe, pour le pôle jeunesse du territoire
centre, vous êtes garant de la qualité des soins. Vous assurerez le management
des équipes Infirmier Diplômé d’Etat (2 ETP) et vous assurez la supervision des
équipes quant aux bonnes pratiques professionnelles en lien avec le soin.

Vous occupez une fonction de direction d’un EAJE (au sens de la PMI), impliquant
la gestion du service, l’organisation des admissions et la coordination des équipes.

Missions de direction EAJE Le Jardin des Papillons (mi-temps): agrément de 17
places

Pilotage et suivi de l’activité : entrées et sorties des enfants
Recrutement et animation de l’équipe pluridisciplinaire
Lien avec les familles et les partenaires

Missions transversales sur le Pôle Jeunesse du territoire Centre, en lien et
coordination avec les directions et les chefs de service : (90 enfants accompagnés)

Information, sensibilisation et conseils en matière de santé du jeune enfant
ainsi que l’harmonisation des bonnes pratiques professionnelles
Soutien des professionnels dans leurs pratiques
Mise en œuvre des projets de soins en lien avec les médecins
coordinateurs et l’équipe pluridisciplinaire
Prévention et promotion de la santé
Gestion des risques dans le cadre de la démarche d’amélioration de la
qualité : circuit du médicament, évènements indésirables, indicateurs de
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soins, protocoles, etc.
Développement du partenariat territorial
Accompagnement et coordination de projets

Qualifications
Titulaire d’un diplôme d’Etat d’Infirmier et d’une certification au moins de niveau 6
enregistrée au répertoire national des certifications professionnelles prévu à l’article
L 6113-1 du code du travail attestant de compétences dans le domaine de
l’encadrement ou de la direction.

Profil justifiant de trois ans d’expérience comme directeur, directeur adjoint ou
responsable technique d’un établissement ou d’un service d’accueil du jeune enfant
ou de trois ans d’expérience auprès de jeunes enfants.

Savoir faire – Savoir être

Expertise en soins infirmiers et coordination médicale dans le champ du handicap.
Connaissance de la réglementation relative aux EAJE et aux IME.

Compétences en gestion d’équipe et en pilotage de projet.

Capacité à travailler en partenariat avec les acteurs du médico-social et de la petite
enfance.

Tous nos postes sont ouverts aux salariés en situation de handicap/RQTH.

Avantages du poste
Vos avantages en rejoignant L’UNAPEI 92

Rémunération : Salaire déterminé selon l’expérience et suivant les critères de la
CCN du 15 mars 1966

Durée du travail : CDI Temps plein, Statut Cadre (forfait jour, soit 205 jours par an)

Lieu de travail : EAJE de Boulogne Billancourt (50%) et les IME de Clamart

Avantages : Prise en charge de la mutuelle à hauteur de 60% – Prévoyance –
Avantages sociaux et culturel CSE – Compte Epargne Temps – Prise en charge des
transports en commun à hauteur de 60% – Prime Ségur

Rejoignez une association avec une politique de formation dynamique et de
nombreuses opportunités d’évolution en interne.

Contacts
Envoyez votre intention de candidature et votre CV à Madame POTIER, directrice,
par courriel à l’adresse : stephanie.potier@unapei92.fr,
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