Unapei

https.://www.unapei92.fr/poste/charge-de-mission-qvct-siege/

Unapei Hauts-de-Seine
Description

Rejoignez I'Unapei 92 et construisons ensemble une société inclusive ! Type de poste

. . L ) i ) Alternance
L’Unapei 92, bien plus qu’une association, est un collectif engagé, humain et

innovant qui permet a chaque personne en situation de handicap (résultant de TND,
de troubles psychiques ou de polyhandicap) de s’inscrire dans un parcours de vie
choisi, en soutenant le développement de ses capacités et en I'accompagnant vers
I'autodétermination.

Date de début du poste
Dés que possible

Durée du contrat

+ de 50 établissements et services présents dans les Hauts-de-Seine, en Eure-et- Alternance - 2 ans

Loir et dans I'Eure .
+ 1 100 professionnels mobilisés, dans + de 30 métiers différents Lieu du poste
92310, Sevres

Le siege de l'association, situé a Sévres, a pour mission de soutenir les

établissements grace a une équipe d’'une cinquantaine de collaborateurs sur les Date de publication
fonctions supports (RH, Comptabilité, Communication, informatique, projets etc). 6 mai 2025
Responsabilités Valide jusqu’au

En tant que chargé(e) de mission QVCT, vous participez au développement de la 30.09.2025

Qualité de Vie et Conditions de Travail au sein de I'Unapei 92 et accompagner la
mise en place, le déploiement et la pérennisation de projet QVCT. En particulier
vous accompagnez les travaux du COPIL sur le sujet.

Accompagnement du pilotage projet :

¢ Appui a l'organisation et a la préparation des COPIL projet, et des réunions
de travail (rédaction des comptes rendu, suivi des indicateurs),

¢ Accompagnement de la mise en ceuvre et de la restitution des résultats du
barométre QVCT,

» Réflexion et appui a la rédaction des procédures et guide méthodologiques,
et a I'intégration de la QVCT dans la démarche qualité au global,

Appui aux établissements dans la déclinaison du projet :

¢ Relation avec les établissements pour la déclinaison du plan d’action,
¢ Appui a la rédaction et a la communication sur les bilans de la phase pilote,

Qualifications
Formation requise

Vous préparez un dipldbme de niveau bac+5 Management des établissements
meédico-sociaux, de la qualité et des risques OU DU qualité et gestion des risques
en établissements sanitaires et médico-sociaux OU Licence Pro gestion de
structures sanitaires et sociales OU CAFDES en alternance OU Psychologue du
Travail.

Savoir faire — Savoir étre

Unapei Hauts-de-Seine Solidaires pour accompagner les différences
https://www.unapei92.fr



¢ Connaissance du sujets QVCT

¢ Connaissance de la méthodologie de gestion de projet

¢ Connaissances en matiere de processus qualité

¢ Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire et en co-construction
¢ Capacité a rendre compte

¢ Sens de I'organisation, méthodique et rigoureux

¢ Aisance relationnelle

¢ Curiosité et force de proposition

¢ Réactivité et capacité d’adaptation

e Dynamisme

Tous nos postes sont ouverts aux salariés en situation de handicap/RQTH.

Avantages du poste

* Intégrez une équipe passionnée et soudée, ou I'entraide et I'innovation sont
au coeur de nos valeurs.

» Evoluez dans un environnement stimulant ol vos compétences et votre
créativité seront valorisées.

¢ Rejoignez une association avec une politique de formation dynamique et de
nombreuses opportunités d’évolution en interne.

Contacts
Rejoignez-nous dés maintenant et faites la différence au sein de notre équipe.

Pour postuler, rien de plus simple, adressez-nous votre CV a I'adresse suivante :
recrutement@unapeio2.fr
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