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Directeur de l’Offre de Services H/F — Siège
Description
Rejoignez l’Unapei 92 et construisons ensemble une société inclusive !

L’Unapei 92, bien plus qu’une association, est un collectif engagé, humain et
innovant qui permet à chaque personne en situation de handicap (résultant de TND,
de troubles psychiques ou de polyhandicap) de s’inscrire dans un parcours de vie
choisi, en soutenant le développement de ses capacités et en l’accompagnant vers
l’autodétermination.

+ de 50 établissements et services présents dans les Hauts-de-Seine, en Eure-et-
Loir et dans l’Eure

+ 1 100 professionnels mobilisés, dans + de 30 métiers différents

L’Unapei 92 recrute pour son siège, situé à Sèvres.

Le siège de l’Unapei 92 rassemble des professionnels engagés aux côtés de la
Direction Générale. Structuré en plusieurs services (Finance, Communication, RH,
Secrétariat Général, Informatique…), il joue un rôle central dans la coordination et le
soutien des établissements. Les différents professionnels travaillent en
transversalité pour accompagner le fonctionnement quotidien, faire vivre la stratégie
de l’association et développer des projets innovants.

Responsabilités
Dans un contexte d’évolution du secteur médico-social et de transformation des
réponses aux besoins des personnes accompagnées, l’Unapei 92 recrute un(e)
Directeur(trice) de l’offre de services.

Rattaché(e) à la Direction Générale et membre du comité de direction, vous
contribuez au pilotage stratégique, à la qualité et au développement de l’offre
associative.

Vous accompagnez la structuration, la transformation et le développement de l’offre
de services de l’association.

Missions :

Pilotage de la qualité et de la performance

Piloter la démarche d’amélioration continue de la qualité.
Développer des outils de pilotage de l’activité et de la performance.
Contribuer au suivi du CPOM et à l’évaluation des dispositifs.
Mettre en œuvre des démarches d’audit interne et accompagner les
directions dans l’amélioration des pratiques.

 

Développement et transformation de l’offre

Organisme employeur
Unapei Hauts-de-Seine

Type de poste
Temps plein

Durée du contrat
CDI — Temps plein

Secteur
Unapei 92 pour son siège

Lieu du poste
119/121 Grande Rue, 92310,
Sèvres

Date de publication
17 mars 2026
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Assurer une veille stratégique sur les politiques publiques et les évolutions
du secteur.
Identifier et accompagner les projets de diversification et de transformation
de l’offre.
Coordonner les réponses aux appels à projets et appels à manifestation
d’intérêt.

 

Innovation et conduite de projets

Soutenir l’expérimentation et le déploiement de solutions innovantes au
service de l’autonomie et de l’inclusion.
Piloter ou accompagner des projets transversaux à l’échelle associative.

 

Appui stratégique aux directions

Contribuer à la déclinaison du projet associatif et du plan stratégique.
Accompagner les directions dans la conduite des transformations
organisationnelles.
Favoriser la coopération et la transversalité entre établissements et
services.

Qualifications
Formation requise

De formation supérieure (Bac+5), vous disposez d’une expérience confirmée dans
le secteur social ou médico-social, avec des responsabilités en pilotage de projets,
développement d’offre ou transformation d’organisations.

Savoir être et savoir faire

Vous possédez une vision stratégique ainsi qu’une forte capacité d’analyse. Vous
maîtrisez la conduite de projets et l’accompagnement de la transformation des
organisations. Vous êtes également capable de travailler en transversalité avec des
équipes pluridisciplinaires.

Vous souhaitez mettre vos compétences et votre engagement au service du projet
associatif et du mouvement parental porté par l’Unapei 92.

 

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap / RQTH.

Avantages du poste
Contribuez directement à l’amélioration de la qualité de vie des personnes
accompagnées.

Rejoignez une association avec une politique de formation dynamique et de
nombreuses opportunités d’évolution en interne.

Rémunération : Cadre Hors Classe, Selon expérience et suivant la convention
collective 66 avec reprise d’ancienneté

Durée du travail : CDI Temps plein – Forfait 205 jours
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Avantages : Tickets restaurant (8,80 €) – Prise en charge de la mutuelle à 60% –
Prévoyance – Œuvres sociales – Compte Epargne Temps – Avantages CSE – Prise
en charge des transports en commun à hauteur de 75% par l’employeur –
Indemnités Ségur incluses (238€)

Contacts
Pour postuler, rien de plus simple ! 

Vous vous reconnaissez dans le profil recherché ?

Adressez votre CV et lettre de motivation en précisant en objet « Candidature –
Direction de l’offre de services – Unapei 92 », et envoyez le tout :
nathalie.boucherit@unapei92.fr
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