Unapei

https://www.unapei92.fr/poste/directeur-de-pole-h-f-territoire-esat-du-nord/

Directeur de Po6le H/F — Territoire ESAT du Nord

Description
Rejoignez I'Unapei 92 et construisons ensemble une société inclusive !

L’Unapei 92, c’est bien plus qu’une association, ¢’est un collectif engagé, humain et
innovant qui permet a chaque personne en situation de handicap (résultant de TND,
de troubles psychiques ou de polyhandicap) de s’inscrire dans un parcours de vie
choisi en soutenant le développement de ses capacités et en 'accompagnant vers
I'autodétermination.

+ de 50 établissements et services présents dans les Hauts-de-Seine, en Eure-et-
Loir et dans I'Eure

+ 1 100 professionnels mobilisés, dans + de 30 métiers différents

L’Unapei 92 recrute pour son Territoire ESAT du Nord , réparti sur les communes
de Nanterre et Suresnes.

Nos ESAT sont bien plus que des lieux de travail : ce sont des espaces d’inclusion,
d’apprentissage et d’émancipation, ou chaque personne en situation de handicap
peut révéler ses compétences, gagner en autonomie et construire un projet
professionnel porteur de sens. A travers un accompagnement individualisé et des
activités adaptées, ils favorisent I'’épanouissement, la dignité et I'accés durable a
une vie professionnelle et sociale.

Responsabilités

Au sein d’'une équipe dynamique, vous garantissez le bon fonctionnement, la
pérennité et le développement des établissements et services composant le pdle,
en veillant a la mise en ceuvre des orientations définies par I’Association et au
déploiement d’une offre d’accompagnement inclusive et adaptée aux besoins des
publics.

Dans le cadre de vos missions, vous pilotez I'activité et les projets du pole,
coordonnez les parcours et la qualité des accompagnements des personnes en
situation de handicap. Vous animez les équipes de direction et assurez la gestion
administrative, budgétaire et organisationnelle des établissements et services
placés sous votre responsabilité.

Missions principales :

¢ Garantir la qualité des accompagnements des travailleurs en situation de
handicap a travers la mise en ceuvre des projets individuels et
professionnels.

¢ Superviser I'élaboration et le suivi des contrats d’aide et de soutien par le
travail.

¢ Coordonner les parcours des bénéficiaires en lien avec les équipes
pluridisciplinaires et les partenaires.

Unapei Hauts-de-Seine

Organisme employeur
Unapei Hauts-de-Seine

Type de poste
Temps plein

Durée du contrat
CDI — Temps plein

Secteur
Unapei 92 pour son Territoire ESAT
du Nord

Lieu du poste
Nanterre/Suresnes

Horaires
Forfait jour

Salaire de base
a partir de 44 000,00 €

Date de publication
28 mai 2026

Solidaires pour accompagner les différences
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¢ Manager, accompagner et animer les équipes dans le respect de la
politique RH et du dialogue social.

¢ Déployer une politique de bientraitance, de qualité de vie au travail et de
prévention des risques.

* Piloter la gestion budgétaire, financiere et administrative des établissements
en conformité avec les orientations associatives.

¢ Organiser et superviser les activités de production des ESAT dans le
respect des régles de sécurité, d’hygiéne et de qualité.

» Développer les activités commerciales des ESAT a travers la prospection,
les réponses aux appels d’offres et la fidélisation des partenaires et clients.

e Assurer I'atteinte des objectifs commerciaux et contribuer au
développement stratégique des établissements.

Qualifications
Formation et expérience requises

De formation supérieure (Bac+5)

Vous disposez d’une expérience professionnelle reconnue dans le secteur médico-
social, notamment sur le fonctionnement des ESAT.

Savoir faire — Savoir étre

- Vous avez une bonne connaissance de I'environnement légal et réglementaire du
secteur médico-social,

- Vous savez gérer un projet et accompagner le changement,

- Vous avez une premiere expérience en management d’équipe et/ou gestion de
conflit,

- Vous avez le sens des responsabilités et de l'organisation et étes capable
d’analyser et d’anticiper une situation,

- Vous avez une bonne aisance relationnelle, la capacité a créé un climat de
confiance et de bienveillance, et un bon sens de I'éthique.

Tous nos postes sont ouverts aux salariés en situation de handicap/RQTH

Avantages du poste
Vos avantages en rejoighant I’'Unapei 92

Contribuez directement a I'amélioration de la qualité de vie des personnes
accompagnées.

Rejoignez une association avec une politique de formation dynamique et de
nombreuses opportunités d’évolution en interne

Rémunération : Selon expérience (CCN66 - Cadre Classe 1 Niveau 1)

Durée du travail : CDI temps plein - Forfait 205 jours

Avantages : Tickets restaurant (8,80€) - Prise en charge de la mutuelle a 60% -

Prévoyance - Avantages sociaux et culturel CSE - Compte Epargne Temps - Prise
en charge des transports en commun a 75%- Indemnités Ségur incluses (238€)
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