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Un Médecin Coordonnateur (H/F)
Description
Rejoignez l’Unapei 92 et construisons ensemble une société inclusive !

L’Unapei 92, bien plus qu’une association, est un collectif engagé, humain et
innovant qui permet à chaque personne en situation de handicap (résultant de TND,
de troubles psychiques ou de polyhandicap) de s’inscrire dans un parcours de vie
choisi, en soutenant le développement de ses capacités et en l’accompagnant vers
l’autodétermination.

+ de 50 établissements et services présents dans les Hauts-de-Seine, en Eure-et-
Loir et dans l’Eure
+ 1 100 professionnels mobilisés, dans + de 30 métiers différents

 

L‘Institut Médicoéducatif (IME) « Le Fil de Soi » est un établissement
spécialisé dans l’accompagnement de 50 jeunes âgés de 6 à 20 ans, présentant
des Troubles Neurodéveloppementaux (TND). Notre mission est de favoriser leur
autonomie, leur bien-être et leur intégration sociale, tout en prenant en compte la
singularité de chaque parcours.

Rejoindre l’IME « Le Fil de Soi » c’est s’investir dans un projet qui place l’humain au
centre, et qui cherche constamment à se renouveler pour mieux accompagner les
jeunes dans leur parcours de vie.

Descriptif du poste
Sous l’autorité de la Directrice de Pôle et en lien avec l’équipe pluridisciplinaire,
vous êtes chargé(e) d’organiser et de gérer les liens permettant l’optimisation de
l’accompagnement sanitaire, social et médico-social des personnes accompagnées
dans un parcours de soin.

Pérennité du projet de soins s’intégrant dans le projet d’établissement

– Veiller à la mise en œuvre, à la coordination, au suivi et à l’évaluation du projet de
soin, élaboré en lien étroit avec la direction, la cheffe de service, l’infirmier et les
professionnels libéraux

– Veiller en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire à la surveillance de l’état de
santé des personnes accompagnées

– Garantir la continuité des soins et organiser leur permanence

– Coordonner les acteurs de santé dans le parcours de soin des personnes
accompagnées

– Réaliser et valider les bilans (recueil d’information, entretien, travail de synthèse,
restitution), évaluer et valider l’état de dépendance des personnes accompagnées
et leurs besoins en soins requis

Organisme employeur
Unapei 92

Type de poste
Temps partiel

Date de début du poste
Poste a pourvoir de suite

Secteur
Unapei Hauts-de-Seine pour IME
Le Fil de Soi

Lieu du poste
12, rue Pierre Brossolette, Clamart,
Ile-de-France
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– Contribuer à l’évaluation de la qualité des soins sur toutes les thématiques
relevant des bonnes pratiques : préventions en santé, démarche diagnostic…

– Réaliser les prescriptions médicales

Coordination interne

– Participer aux modalités d’admission et d’orientation des personnes
accompagnées ainsi qu’au suivi des projets individualisés

– Rencontrer les personnes accompagnées et les familles et les associer au projet
de soin

– Participer à la démarche d’amélioration continue de la qualité de soins et à
l’évaluation de la structure

– Soutenir l’équipe pluridisciplinaire en apportant un éclairage sur la dynamique
personnelle de la personne accompagnée et faciliter la compréhension des
situations éducatives, affectives ou relationnelles

 

Réseaux et partenariats

– Contribuer à la mission appui ressource de l’établissement sur le territoire :
partage de bonnes pratiques, diffusion de connaissances

– Développer les partenariats avec les GHT, centres médicaux de proximité, CPTS,
médecins libéraux…

– Participer à la mise en œuvre des conventions et au déploiement des projets de la
structure

Qualifications
Formation requise

Titulaire d’un diplôme d’Etat de docteur en médecine

Savoir faire – Savoir être

Sens du travail en équipe et des relations partenariales

Approche de la dimension du handicap physique et mental chez les personnes
accompagnées

Déontologie, discrétion, respect de la confidentialité et du secret professionnel

Sens de la pédagogie, disponibilité et patience

 

Tous nos postes sont ouverts aux salariés en situation de handicap/RQTH.

Avantages du poste
Vos avantages en rejoignant l’UNAPEI 92

Contribuez directement à l’amélioration de la qualité de vie des personnes
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accompagnées.

Rejoignez une association avec une politique de formation dynamique et de
nombreuses opportunités d’évolution en interne.

Rémunération: Selon expérience et suivant les critères de la CCN du 15 mars 1966
Durée du travail : CDI Temps partiel,
Avantages : Restaurant d’entreprise – Prise en charge de la mutuelle à 60% –
Prévoyance – Œuvres sociales – Compte Epargne Temps – Prise en charge par
l’employeur à 60% des transports en commun – Indemnités Ségur (238 euros)

Contacts
Pour postuler, rien de plus simple!

Envoyez votre intention de candidature et votre CV à :

Stéphanie POTIER, Directrice de Pôle, stephanie.potier@unapei92.fr
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