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Un Moniteur Educateur (F/H) – FAM Boulogne
Description
Rejoignez l’Unapei 92 et construisons ensemble une société inclusive !

L’Unapei 92, c’est bien plus qu’une association, c’est un collectif engagé, humain et
innovant qui permet à chaque personne en situation de handicap (résultant de TND,
de troubles psychiques ou de polyhandicap) de s’inscrire dans un parcours de vie
choisi en soutenant le développement de ses capacités et en l’accompagnant vers
l’autodétermination.

+ de 50 établissements et services présents dans les Hauts-de-Seine, en Eure-et-
Loir et dans l’Eure
+ 1 100 professionnels mobilisés, dans + de 30 métiers différents

L’Unapei 92 recrute, pour son établissement Foyer d’Accueil Médicalisé de
Billancourt, situé à Boulogne-Billancourt, accompagnant 39 adultes présentant un
trouble neurodéveloppemental ou un trouble de la déficience intellectuelle (TND/
TDI) dont 4 personnes en accueil de jour intellectuelle). L’équipe du FAM de
Billancourt, composé d’une cinquantaine de professionnels, a pour mission de
fournir un lieu de vie agréable et adapté aux résidents.

Descriptif du poste :
En tant que Moniteur Educateur, vous êtes chargé(e) d’apporter un bien-être et un
confort aux résidents (personnes en situation de handicap) tout en veillant à
essayer de les autonomiser dans leurs activités et gestes de la vie quotidienne.

Vous aurez également une mission spécifique sur la mise en place de la CAA
(Communication Alternative et Améliorée) au sein de l’établissement en tant que
référent.

Vos missions :

Accompagner les personnes en situation de handicap dans la réalisation
des gestes de la vie quotidienne, et dans leur parcours conformément aux
Projets individualisés,
Agir dans l’objectif que la personne acquière équilibre personnel, autonomie
et s’insère socialement,
Mettre en place des activités au sein de l’établissement et à l’extérieur et
procéder à leur évaluation,
Favoriser le bien-être des personnes accueillies et leur épanouissement en
lien avec les proches des résidents et l’ensemble de l’équipe
pluridisciplinaire,
Etre force de proposition dans la mise en place de projets éducatifs
individuels et collectifs,
Réaliser les écrits professionnels (bilans, comptes rendus, projets
d’activités…) en lien avec la cadre socio-éducative,
Veiller à la sécurité des personnes sur le plan moral, physique et
psychologique,

Unapei Hauts-de-Seine

Employeur
Unapei 92 – FAM de Boulogne
Billancourt

Date de début du poste
Dès que possible

Titre
Temps plein

Adresse
47-49, rue Marcel Bontemps,
92100, Boulogne-Billancourt, Ile-de-
France

Type de contrat
CDI – Temps plein
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Missions sur la CAA :

Vous évaluerez les besoins en communication des résidents.
Vous mettrez en place des outils adaptés (pictogrammes, classeurs de
communication).
Vous accompagnerez les professionnels à l’usage de la CAA.
Vous suivrez et ajusterez les supports en fonction de l’évolution des
besoins.

Profil
Profil recherché

Formation

Diplôme d’état de Moniteur-Educateur (DEME) ou équivalence (niveau 4 – nouvelle
nomenclature)

Permis B est un plus.

Savoir-faire et savoir être

Idéalement, vous avez une première expérience dans le milieu du handicap et/ou
du médico-social.

Vous maîtrisez, idéalement, des techniques de communication adaptés, et de
pédagogie.

Vous vous inscrivez dans le cadre d’un travail d’équipe (appétence pour travailler
dans la pluridisciplinarité et les partenariats).

Vous possédez de bonnes capacités d’observation, d’écoute et d’analyse.

Vous maîtrisez l’outil informatique et savez rédiger des écrits professionnels.

Tous nos postes sont ouverts aux salariés en situation de handicap/RQTH.

Conditions
Contribuez directement à l’amélioration de la qualité de vie des personnes
accompagnées.

Intégrez une équipe passionnée et soudée, où l’entraide et l’innovation sont au
cœur de nos valeurs.

Évoluez dans un environnement stimulant où vos compétences et votre créativité
seront valorisées.

Rejoignez une association avec une politique de formation dynamique et de
nombreuses opportunités d’évolution en interne.

Rémunération : Selon expérience et suivant les critères de la CCN du 15 mars 1966

Durée du travail : CDI Temps plein,

Avantages : Prise en charge de la mutuelle par l’employeur à 60% – Prévoyance –
Avantages sociaux et culturel CSE – Compte Epargne Temps – Prise en charge des
transports en commun par l’employeur à 60% – Indemnité Ségur de 238€ mensuel.

Unapei Hauts-de-Seine Solidaires pour accompagner les différences
https://www.unapei92.fr



Modalités de candidature :
Envie de nous rejoindre ? Pour postuler, rien de plus simple !

Adressez-nous votre candidature, en envoyant votre CV à :

Bénédicte BEDOUSSAC, Directrice adjointe, benedicte.bedoussac@unapei92.fr
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