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Un Chef de service (H/F)
Description

L’Unapei 92, est une association issue du mouvement parental. Ses actions visent
à soutenir les personnes en situation de handicap et leurs familles en vue de
favoriser leur plein épanouissement et leur insertion sociale.

56 établissements et services médico-sociaux,1100 collaborateurs, plus de 2250
places, dans les départements 92 (47 établissements), 28 (7 établissements) et 27
(2 établissements).

L’Unapei 92 recrute, pour ses services : le SESSAD Trajectoires Jeunesse et
le SESSAD Professionnel Trajectoires Formation, situés à
Suresnes, accompagnant respectivement 45 enfants et adolescents et 30
adolescents et jeunes adultes en situation de handicap mental : déficience
intellectuelle, troubles psychiques, troubles cognitifs, troubles du spectre autistique.

Descriptif du poste :

MISSIONS 

Le/la Chef de service H/F aura pour missions principales :

La responsabilité de la mise en œuvre et de l’évaluation des projets
individualisés d’accompagnement, en lien avec les professionnels, les
jeunes et leurs familles.
Le management, l’accompagnement et le soutien des équipes de
professionnels, dans leur organisation, ainsi que dans celle des projets
institutionnels engagés.
La participation et la veille au bon fonctionnement du service et de son
efficience. Il assiste le directeur multisites (DMS) sur le plan administratif,
technique et financier.
La participation à la réflexion et à la mise en œuvre des orientations
stratégiques des services.
La participation à l’élaboration, la mise en place, le suivi et l’évaluation
des projets de service.
Le pilotage du déploiement des projets institutionnels, en lien avec le
DMS.
La représentation des SESSAD à l’extérieur et la participation à des
groupes de travail au niveau de l’UNAPEI92, avec des partenaires
extérieurs.
L’actualisation des outils de la loi 2002-2 , afin d’en faire des outils
opérationnels pour les jeunes, les familles, les professionnels.
Le développement des partenariats.
L’inscription dans une démarche d’amélioration continue des
compétences, de la qualité et est garant de la bientraitance au sein des
SESSAD.

Profil

Unapei Hauts-de-Seine

Réf :
SEST-102021-02

Date de publication
14 octobre 2021

Date de début du poste
02/11/2021

Employeur
Unapei Hauts-de-Seine pour
SESSAD Pro Trajectoires formation

Adresse
5 rue Curie, 92150, Suresnes,
Hauts-de-Seine

Type de contrat
CDD – Temps plein

Postulez avant
11.11.2021
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Titulaire du CAFERUIS ou diplôme équivalent,
Bonne connaissance de l’environnement socio-institutionnel,
Maîtrise des processus d’évaluation, expertise sur les politiques sociales
Sensible à la pratique professionnelle en équipe,
Capacité d’analyse et de décision,
Aptitude à anticiper et à organiser,
Dynamique, force de proposition et autonome quant à l’optimisation de ses
déplacements et l’organisation de son travail.

Conditions

Rémunération : Selon convention collective 66
Durée du travail : 35h annualisées
Lieu de travail : 5, rue Curie 92150 Suresnes et déplacements à prévoir
dans le nord/centre-nord des Hauts de Seine.

Modalités de candidature :

Envoyez votre intention de candidature et votre CV à Madame Karine Seurot-
directrice adjointe par courriel à l’adresse mail suivante :
karine.seurot@unapei92.fr
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