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Un(e) Educateur(trice) Spécialisé(e) ILPH-
MARS-2025
Description
L’Unapei 92, est une association (loi 1901), issue du mouvement parental, qui
accompagne des personnes en situation de handicap tout au long de leur vie.

Parmi les grands enjeux de l’association : inclusion, adaptation des pratiques et de
l’environnement pour les personnes en situation de polyhandicap, développement
vers une autonomie renforcée des personnes en situation de handicap mental, prise
en compte et accompagnement du vieillissement. En lien avec les familles, parties
prenantes de notre mouvement associatif, et avec les professionnels, en
développant leur expertise et leurs compétences.

+ de 50 établissements et services présents dans les Hauts-de-Seine, en Eure-et-
Loir et dans l’Eure
+ 2 250 personnes en situation de handicap accompagnées tout au long de leur vie
+ 1 100 professionnels mobilisés, dans + de 30 métiers différents

L’Unapei 92 recrute, pour son établissement IME Le Phare, situé à Neuilly-
sur-Seine, accompagnant 55 adolescents et jeunes adultes en situation de
handicap intellectuel.

Responsabilités
Au sein de l’équipe éducative, vous veillez au bien-être des personnes en situation
de handicap mental et/ou psychique et les accompagnez au quotidien et mettez en
œuvre les activités et stratégies éducatives adaptées au maintien ou au
développement des capacités cognitives, relationnelles et de communication.

Référent(e) du suivi socio-éducatif des résidents, vous encouragez et
accompagnez les résidents à la réalisation de démarches dans le respect de leur
projet individualisé et concourez ainsi à favoriser la dynamisation des personnes.
Vous savez organiser, mener, adapter et évaluer une intervention socio-éducative
individuelle ou collective et concevoir un projet éducatif.

MISSIONS

Accompagner les jeunes accueillis à l’IME dans le développement de leurs
capacités de socialisation, d’autonomie, d’intégration et d’insertion en
fonction de leurs histoires et de leurs possibilités psychologiques,
physiologiques, affectives, cognitives, sociales et culturelles.
Concevoir, proposer, mettre en œuvre et évaluer des activités éducatives
contribuant au développement des jeunes dans ses différentes dimensions
en favorisant l’expression personnelle, la prise de responsabilité, la
réflexion, la contribution à l’estime de soi, la compréhension de
l’environnement et la participation active
Assurer l’élaboration, le suivi et l’évaluation des Projets Individualisés
d’Accompagnement dont il est le référent en coopération avec les familles
selon le principe de la co-éducation et en lien avec l’équipe
pluriprofessionnelle.

Organisme employeur
Unapei Hauts-de-Seine

Type de poste
Temps plein

Date de début du poste
Poste à pourvoir immédiatement

Durée du contrat
CDI -Temps plein

Lieu du poste
Neuilly-sur-Seine

Date de publication
31 mars 2025
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Accompagner le jeune, en lien avec sa famille, dans la construction de son
projet professionnel et/ou social en tenant compte de ses envies, ses
aptitudes et de sa maturité.
S’assurer de la présence effective des jeunes. Assurer la surveillance
nécessaire des temps de pauses et de repas des jeunes.
Exercer une fonction d’accompagnement et d’aide concrète dans les actes
essentiels de la vie courante et dans les activités de la vie sociale

Qualifications
Formation et expérience requise

Diplôme requis : Diplôme d’Etat d’Educateur spécialisé (DEES) ou équivalence
(niveau 5 / Bac+2)

Titulaire du permis B

Savoir faire – Savoir être

Idéalement, vous avez une première expérience du milieu du handicap.

Vous maîtrisez, idéalement, des techniques de communication adaptés, et de
pédagogie.

Dynamique, vous avez envie d’intégrer une équipe en mouvement qui porte et
développe de nombreux projets.

Vous maîtrisez l’outil informatique et savez rédiger des écrits professionnels.

Vous appréciez travailler en équipe et avez de bonnes capacités d’adaptation.

Tous nos postes sont ouverts aux salariés en situation de handicap/RQTH.

Avantages du poste
Rémunération : Selon expérience et suivant la grille CCN du 15 mars 1966

Durée du travail : CDI temps plein (35h annualisés avec horaires et agenda
d’externat soit 210 jours ouvertures)

Avantages : Restaurant d’entreprise – Mutuelle et Prévoyance – Œuvres sociales –
Compte Epargne Temps – Prise en charge des transports en commun – Indemnités
Ségur et Laforcade.

Rejoignez une association avec une politique de formation dynamique et de
nombreuses opportunités d’évolution en interne.

Contacts
Envoyez votre intention de candidature et votre CV à:

Julien VEYSSIER, Directeur, par courriel à  julien.veyssier@unapei92.fr

Mélanie MARTINEZ, Cheffe de service, par courriel
à  melanie.martinez@unapei92.fr
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