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Un(e) Psychologue PHV (h/f)
Description
 

Vous souhaitez accompagner des personnes en situation de handicap et contribuer
à développer leur pouvoir d’agir ?

Rejoignez-nous !

L’Unapei 92, est une association (loi 1091), issue du mouvement parental, qui
accompagne des personnes en situation de handicap tout au long de leur vie.

Parmi les grands enjeux de l’association : inclusion, adaptation des pratiques et de
l’environnement pour les personnes en situation de polyhandicap, développement
vers une autonomie renforcée des personnes en situation de handicap mental, prise
en compte et accompagnement du vieillissement.

+ de 50 établissements et services présents dans les Hauts-de-Seine, en Eure-et-
Loir et dans l’Eure
+ 2 250 places / personnes en situation de handicap accompagnées tout au long de
leur vie
+ 1 100 professionnels mobilisés, dans + de 30 métiers différents

Nous recrutons un psychologue pour rejoindre l’équipe mobile PHV ! Cette toute
nouvelle équipe accompagne les personnes en situation de handicap mental ou
psychiques vieillissantes, à partir de 45 ans, à domicile ou en structure afin de
favoriser un accompagnement global de qualité et d’éviter les ruptures dans le
parcours de soin.

Résolument inscrite dans une dynamique partenariale sur le département des
Hauts de Seine, les missions de l’équipe sont d’évaluer les situations de vie dans
leur globalité, de repérer précocement les problématiques liées au vieillissement,
d’aider au répits les aidants, et de développer et coordonner un réseau de
professionnels tout en proposant appui et soutien aux différents intervenants.

Missions
Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous contribuez à la création et à l’évolution
du dispositif d’équipe mobile personnes handicapées vieillissantes de l’Unapei 92.

Vous apportez des éléments d’expertises (évaluations, entretiens, outils
spécifiques, préconisations de stratégie d’accompagnement…) pour contribuer à
l’élaboration d’un projet d’accompagnement respectueux des attentes et souhaits
des personnes accompagnées.

Votre rôle auprès des personnes accompagnées :

Evaluer les situations individuelles pour préciser le besoin de soutien et
effectuer une évaluation globale,
Réalisation des bilans psychologiques et fonctionnels visant à repérer

Organisme employeur
Unapei 92

Type de poste
Temps plein

Date de début du poste
1er décembre 2024

Durée du contrat
CDI – Temps plein

Secteur
Département 92 – équipe mobile

Lieu du poste
3-5, rue Curie, Suresnes, Île-de-
France

Salaire de base
35000 € - Salaire de base
45000 €

Date de publication
31 octobre 2024

Valide jusqu’au
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précocement les signes de vieillissement pathologiques,
Accompagnement de la personne en situation de handicap et les aidants
familiaux à construire une solution permettant de répondre aux mieux aux
besoins de chacun dans une logique de parcours de vie et de respect de
l’autodétermination de la personne handicapée,
Animation d’ateliers à visée préventive ou thérapeutique (mémoire,
stimulation cognitive, bien vieillir…)

Votre rôle auprès des aidants et des équipes 

Tout en respectant les règles de confidentialité, vous apportez aux équipes
des éléments pour leur permettre de comprendre les problématiques des
personnes accueillies, et vous soutenez la mise en place de réponses
d’accompagnement adaptées,
Participation à l’évaluation du risque d’épuisement chez l’aidant, prévention
du risque, et soutien des aidants,
Soutien auprès des équipes pluridisciplinaire (sensibilisation aux
problématiques du vieillissement de la personne handicapée, groupe de
parole, analyse de pratique…).

Votre rôle dans le travail institutionnel et partenarial :

Contribution par votre réflexion au sein de l’équipe de direction à l’évolution
du projet de service dans le respect des valeurs de l’association et des
évolutions contextuelles, réglementaires et législatives.
Participation à la dynamique de réseau territorial : identification de
partenaires, participation à différentes instances partenariales…
Veille scientifique et contribution à l’actualisation des connaissances sur la
spécificité du vieillissement des personnes en situation de handicap mental
ou de trouble psychique,
Accueil et formation des stagiaires.

Profil

Master en Psychologie ou Neuropsychologie (bac+5), option gérontologie
appréciée
Permis B (Déplacement dans le 92)
Idéalement vous avez une expérience dans l’accompagnement de
personnes en situation de déficience intellectuelle et de troubles
psychiques, dans le vieillissement
Vous appréciez travailler en équipe, et en partenariat
Vous avez des qualités d’écoute, d’adaptation et vous aimez prendre des
initiatives
Vous êtes autonome dans l’organisation de votre travail,

Conditions

Durée du travail : 37 heures par semaine + 12 RTT + 30 CPS – Horaires de
journée
Avantages : Tickets restaurant (8,80€) – Mutuelle et Prévoyance – Œuvres
sociales – Compte Epargne Temps – prise en charge 50% des transports
en commun
Rejoignez une association avec une politique de formation dynamique et de
nombreuses opportunités d’évolution en interne.

Tous nos postes sont ouverts aux salariés en situation de handicap/RQTH.
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Modalités de candidature
Adressez nous votre CV, et détaillez nous vos motivations et envoyez le tout à
l’adresse suivante, en indiquant en objet le poste et le lieu choisi à l’adresse
suivante : karine.seurot@unapei92.fr
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